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8 av 10 produktiva pa hemarbetsplatsen

Majoriteten av de som arbetar hemma trivs med det. De upplever att det 6kar deras
produktivitet och méjliggor en sund balans mellan arbete och privatliv. Samtidigt ir manga
som inte dr ngjda med arbetsmiljon i hemmet. Detta visar en omfattande global undersokning
fran mobelforetaget Flokk som specialiserat sig pa ergonomi och rorelse.

Leesman Index ar en omfattande global méatning av arbetsplatsupplevelse som sedan ir 2010 samlat in
medarbetarattityder som hjélper foretag och organisationer att utforma och utveckla sina arbetsplatser. For
att anpassa sig till det nya sittet att arbeta under pandemin har Leesman tagit fram en undersékning om
hemarbete, som ger en tydlig bild av hur arbete hemifran faktiskt fungerar och upplevs.

Leesmans undersokning om hemarbete har genomforts i 61 lander och samlat in data frdn 6ver 50 000
respondenter varav 92 % arbetar hemma, helt eller delvis. Den generella bilden ar att hemmet fungerar som

arbetsplats for de allra flesta. Resultat mer i detalj:
o 81 % av de tillfrigade uppgav att deras hemmilj6 gor det mojligt for dem att arbeta produktivt.
e 71 % uppgav att hemarbete gor det moéjligt for dem att uppratthalla en sund balans mellan arbete och
privatliv.
e Nistan 70 % uppgav att de kdnner en anknytning till kollegorna dven nir de arbetade hemifrén.

- Véarlden har lart sig ett och annat om det fortroende som kan ges till anstillda som arbetar pa distans, och
generellt sett, ur ett globalt perspektiv, sd fungerar hemarbete faktiskt béttre dn kontorsarbete. I Sverige ser
man att en majoritet vill fortsiatta ha mojlighet med distansarbete dven efter pandemin, kommenterar
Johanna Hedstrom, Country Manager Flokk Sverige.

Nir siffrorna jamfors med svar pa samma frigor som Leesman stillt till personer som arbetar pa kontor (750
000 tillfrigade under det senaste decenniet) framkommer en tydlig skillnad. Endast 63 % menade att deras
kontor bidrar till att de arbetar produktivt, medan siffran alltsi ar 81 % bland dem som arbetar hemma.

Nir anstillda far frigor om specifika uppgifter och specifika delar av arbetsmiljon, finns det négra
anmarkningsvarda skillnader och négra av de viktigaste aspekterna av arbetet upplevdes fungera mycket
béttre hemifrén dn pa kontoret.

Funkar bittre hemma in pa kontoret: Fungerar bittre pa kontoret:
e Individuellt skrivbordsarbete e Ha informell social interaktion
e Planerade moten och telefonsamtal e Tahand om kunder

e Spridning av material/information
e Liraavandra
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Nir det kommer till utrustning pa arbetsplatsen, som till exempel skrivbord, stol och datorutrustning
upplevde en stor andel detta vara mer tillfredsstillande pa kontoret &n hemma. En kontorsstol ansags till
exempel vara viktig for 9o % av respondenterna, men endast 54 % var ngjda med den stol de anvénde i
hemmet, och det samma géller bordet, som ansdgs vara det viktigaste for 91 % av de tillfrdgade men bara 64 %
var nojda med det bord de har. Skrivbord, utskrifts- och kopieringsutrustning samt trddlosa natverk ar sddant
som majoriteten ansig fungerade battre pd kontoret in hemma.

- Det ar kanske inte si forvanande att manga tycker kontoret har battre utrustning dn hemmet, eftersom
hemmet oftast ar utformat framst for vila och inte arbete. Men med den 6kande andelen hemarbete dr detta
viktigt for arbetsgivare att forsta och ta pa allvar. De har ansvar for arbetsmiljon och ska se till att
medarbetarna har ratt utrustning oavsett var de arbetar. Struntar man i detta kan det bli en dyrkopt 1axa med
risk for arbetsskador i langden, sdger Johanna Hedstrom, Country Manager Flokk Sverige.

Topp 5 — vilka aspekter ir viktigast for mig pa hemarbetsplatsen

Skrivbord 90,1%
Wifi/natverk/uppkoppling 89,8 %
Stol 89,4 %
Datorutrustning, mobil 85,9 %
Tillgéng till arbetsmappar eller natverk 68,8 %

Nojdhet — hur n6jd ir jag med olika aspekter pa

hemarbetsplatsen

Skrivbord 63,6 %
Wifi/natverk/uppkoppling 75,2 %
Stol 53,7 %
Datorutrustning, mobil 86,0 %
Tillgéng till arbetsmappar eller natverk 76,6 %

For mer information kontakta;

Jessica Borgar, Marketing & Trade Coordinator
Mobil: +46702583995

E-mail: Jessica.Borgar@flokk.com

Om Leesman-undersokningen

Leesman har under de senaste tio aren frigat anstillda om hur de upplever sin arbetsplats. Genom en enkit forser de organisationer med
en fullstindig granskning av arbetsplatsen och arbetsmiljon som visar exakt vilka komponenter som stodjer ett produktivt arbete hos sina
anstillda. Leesman ar den mest omfattande databasen for uppgifter om arbetsplatseffektivitet Gver tid. Databasen innehéller 51 000 svar,
varav 92 % fran anstillda som arbetade hemifrén, i 61 lander. De tillfrigade fick frigor om hur de upplever att deras hem péverkar deras
formaga att utfora sitt arbete sévél som deras totala helhetsupplevelse. Hélsa, lycka, produktivitet och arbetsplatsidentitet var viktiga
frdgor som undersoktes.

Om Flokk
Flokk dr den ledande tillverkaren av hogkvalitativa arbetsplatsmdbler i Europa, som utvecklar en vixande familj av globala varumérken.
Flokk ar stolt dgare av produktvarumirkena HAG, OFFECCT, Giroflex, RH, Profim, 9tos Seating, BMA, RBM, och Malmstolen. Ett
strukturerat fokus pa miljon genom flera decennier har gjort det mojligt for Flokk att vara ledande i utvecklingen av hallbara mobler.
Flokks huvudkontor ligger i Oslo, Norge, med huvudsakliga produktionsanldggningar i Reros (Norge), Nassjo (Sverige), Turek (Polen)
och Hawthorne (USA). Dessutom har Flokk forsaljningskontor i Norge, Sverige, Danmark, Tyskland, Belgien, Nederldnderna,
Storbritannien, Frankrike, Schweiz, Singapore, USA, Kanada, Kina och Australien. Flokk produkter siljs i mer &dn 80 lander 6ver hela
vérlden. Ca 2000 medarbetare arbetar tillsammans for att realise visionen av Flokk: Inspirera till stora verk.



